NEWSLETTER
JURIDICA

OAD‘JOGADOE

ATUALIZAGAO LEGISLATIVA

Nesta edigao reunimos trés atualizagdes legislativas relevantes para empresas e gestores de RH. Leia os
destaques e acesse o resumo de cada norma ao final de cada artigo.

DIREITO DO TRABALHO

Divulgacdao de Campanhas de Vacinagao e Prevengdao — Lei n° 15.377/2026

Lei n° 15.377/2026, recentemente sancionada, promove relevante alteracdo na CLT ao instituir novas
obrigagdes aos empregadores no ambito da salde preventiva dos trabalhadores. A norma determina que
as empresas disponibilizem aos seus empregados informagdes oficiais acerca das campanhas de
vacinacdo, bem como orientagcdes sobre a prevencdo do HPV e dos canceres de mama, colo do Utero e
prostata.

Trata-se de medida que reforgca o dever geral do empregador de zelar pela salde e seguranga no
ambiente de trabalho, ampliando sua atuagdo para além das obrigacdes tradicionais ao incluir um viés
informativo e educativo.

A lei inova ao estabelecer que os empregadores deverdo informar expressamente aos trabalhadores a
possibilidade de se ausentarem do servigo, sem prejuizo salarial, para a realizagdo de exames preventivos
relacionados as referidas doencas. Tal previsdo fortalece o direito a auséncia justificada, alinhando-se as
politicas publicas de incentivo ao diagndstico precoce e a prevengdo de enfermidades de maior impacto
social.

Sob a ética trabalhista, a nova legislagdo impde ao empregador uma obrigagdo acesséria de natureza
informativa, com reflexos diretos na gestao de recursos humanos e nas politicas internas de compliance,
ao mesmo tempo em que amplia a protecdo ao trabalhador por meio da garantia de acesso facilitado a
medidas preventivas de saude.

EM RESUMO

A Lei n° 15.377/2026 trouxe novas obriga¢cdes as empresas no ambito da salde preventiva no trabalho. Agora, os
empregadores devem divulgar informagdes oficiais sobre campanhas de vacinagdo e prevengdao do HPV e dos
canceres de mama, colo do Utero e prostata. Além disso, a norma garante ao trabalhador o direito de se ausentar para
realizacdo de exames preventivos, sem prejuizo salarial. A medida fortalece a responsabilidade das empresas na
promogao da saude e incentiva uma cultura de prevencdo no ambiente de trabalho.
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DIREITO DO TRABALHO

Adicional de Periculosidade para Motociclistas — Portaria MTE n° 2.021/2025

O adicional de periculosidade para motociclistas, previsto no art. 193 da CLT e incluido pela Lei n°
12.997/2014, foi recentemente atualizado pela Portaria MTE n° 2.021/2025, que trouxe maior
objetividade a caracterizagdo dessa parcela ao aprovar o Anexo V da NR-16.

Passou-se a considerar como atividade perigosa aquela que envolve o uso de motocicleta em vias
publicas, com exposicdo a risco acentuado decorrente do transito, sendo indispensavel que tal
utilizagdo ocorra de forma habitual e integrada as fungdes do empregado. O adicional ndo é devido em
hipéteses de uso eventual, esporadico ou por tempo extremamente reduzido.

A regulamentacdo delimitou expressamente situagdes em que ndo ha incidéncia do adicional:
deslocamento entre residéncia e trabalho, uso em areas privadas ou vias internas sem circulagdo publica,
vias de acesso restrito e utilizagées eventuais, conferindo maior seguranca juridica a anélise do direito.

O adicional corresponde a 30% do salario-base e é devido de forma integral quando configurada a
periculosidade, ndo sendo admitido pagamento proporcional ao tempo de exposigcdo. Trata-se de
parcela de natureza salarial, com reflexos em férias, 13° salario, FGTS e horas extras.

Cabe as empresas avaliar corretamente as atividades desempenhadas, elaborar laudos técnicos — por
médico do trabalho ou engenheiro de segurangca — e adotar medidas preventivas a fim de mitigar riscos
e evitar passivos trabalhistas.

EM RESUMO

A Portaria MTE n° 2.021/2025 trouxe mais clareza sobre o adicional de periculosidade para motociclistas. O beneficio é
devido quando ha uso habitual da motocicleta em vias publicas, ndo se aplicando em casos eventuais ou uso em areas
privadas. O adicional corresponde a 30% do saldrio-base, possui natureza salarial e depende de laudo técnico
especializado. A atualizagdo reforga a importancia de avaliagdo correta das atividades pelas empresas, evitando
passivos trabalhistas.
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DIREITO DO TRABALHO

Ampliagéo da Licenga-Paternidade — Lei n° 15.371/2026

A Lei n° 15.371/2026 promove significativa alteragdo no regime da licenga-paternidade ao ampliar, de
forma gradual, o periodo de afastamento de 5 para até 20 dias, a ser integralmente implementado até
2029, além de instituir o salario-paternidade como novo beneficio previdenciario.

A ampliagdo ocorrerad progressivamente: 10 dias em 2027, 15 dias em 2028 e 20 dias a partir de 2029,
sendo garantida nos casos de nascimento, adog¢do ou guarda para fins de adogdo, sem prejuizo do
emprego e da remuneragao.

A norma também amplia o alcance do direito ao incluir ndo apenas empregados formais, mas também
microempreendedores individuais, trabalhadores domésticos, avulsos e segurados especiais.

Como inovagao relevante, institui-se o saldrio-paternidade no ambito do RGPS, assegurando renda
durante o periodo de afastamento inclusive para trabalhadores fora do regime celetista, em sistematica
semelhante ao saldrio-maternidade.

A legislacdo equipara a licenga-paternidade a licenca-maternidade como direito social, garantindo
estabilidade no emprego desde o inicio do afastamento até um més apds seu término, com hipdteses
de prorrogagdo em situagdes especificas, como internagdo da mae ou do bebé, assung¢do integral dos
cuidados pelo pai e casos envolvendo criangas com deficiéncia.

EM RESUMO

A Lei n° 15.371/2026 ampliou a licenga-paternidade de forma gradual: 10 dias em 2027, 15 dias em 2028 e 20 dias a
partir de 2029. O direito vale para nascimento, adogdo ou guarda, sem prejuizo do emprego e do saldrio. A norma
também criou o salario-paternidade, garantindo renda durante o afastamento inclusive para trabalhadores fora do
regime CLT, e assegura estabilidade no emprego ao longo do periodo de licenga.

Para mais informagdes sobre como estas mudangas impactam a sua
empresa, entre em contato com a nossa equipe.
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